Стенограмма Расширенного заседания комитета МТПП по вопросам образования (далее - Комитет). Круглый стол «Новая государственная стратегия в развитии образования».
Дата проведения: 15 июня 2011 года, 15.00-17.00.

Присутствовали: 

1. Ефремов Александр Петрович – Председатель Комитета МТПП по образованию, первый проректор РУДН;

2. Ватолкина Антонина Михайловна – Заместитель Председателя Комитета по вопросам начального профессионального и среднего профессионального образования, директор Международной Школы Бизнеса МТПП;

3. Русакова  Анастасия Сергеевна – Заместитель Председателя Комитета по сертификации и непрерывному образованию, представитель международных сертификационных программ в  России  и  странах  СНГ;

4. Кирсанов Алексей Николаевич – Проректор Российского университета дружбы народов по дополнительному образованию;

5. Представитель члена Комитета Заякина Сергея Александровича – Царев Валерий Михайлович, заместитель директора по методическому сопровождению инновационной образовательной деятельности  Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Учебно-методического центра по профессиональному образованию Департамента образования города Москвы;

6. Представитель члена Комитета Сидорина Виктора Викторовича - Черемухина Юлия Юрьевна – Начальник управления качества, Московский государственный технический университет радиотехники, электроники и автоматики (МИРЭА);
7. Представитель члена Комитета Карташова Сергея Александровича - Посаднева Елена Михайловна – Директор Института повышения квалификации (ИПК) аудиторов Российский экономический университет им. Г.В.Плеханова;
Круглый стол открыл Генеральный директор МТПП Ю.Ф. Азаров. В своем вступительном слове он особо подчеркнул важность создания Комитета и пожелал плодотворной работы.
Председатель Комитета А.П. Ефремов представил Комитет и его состав участникам Круглого стола. Были представлены основные направления деятельности Комитета, среди которых А.П.Ефремов выделил следующие:
1. формирование благоприятных условий между сектором образования и сектором труда;

2. эффективное взаимодействие с федеральными и московскими организациями в сфере образования.
В рамках направлений деятельности Комитета, были затронуты вопросы профессионального образования. Председатель Комитета отметил необходимость участия работодателей в процессе обучения с целью исключения разрыва между системой образования и системой трудоустройства. Также была отмечена важность развития систем профессиональной переподготовки и непрерывного образования.
Отдельное внимание было уделено взаимодействию Комитета и МТПП.

В рамках указанного взаимодействия могут быть реализованы следующие направления: анализ тенденций развития трудового сектора и прогнозирование занятости населения, координация исследовательско-проектной работы, консультационные услуги для членов МТПП. 
Кроме того, А.П. Ефремов подчеркнул необходимость обсуждения и выработки предложений для улучшения законодательства в сфере образования, эффективной работы со СМИ и развития международной деятельности.

В заключении, Председатель Комитета представил присутствующим План работы Комитета для реализации указанных направлений.
Круглый стол продолжился выступлением В.И.Круглова, Представителя Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

Выступление В.И. Круглова было посвящено проблемам качества профессионального образования и развитию образования в целом. 
В.И. Круглов определил качество профессионального образования, как востребованность конкурентоспособного специалиста и особо подчеркнул необходимость оценки качества со стороны работодателя, а именно: рейтинг качества подготовки по образовательным программам и участие работодателей в подготовке программ.
Отдельно была рассмотрена Федеральная программа развития образования и вопросы лицензирования новых образовательных программ.
Во второй части выступления В.И.Круглов рассмотрел вопрос сертификации квалификаций, как дополнительного механизма сертификации качества. В настоящее время на территории России планируется создать 100 центров сертификации квалификаций и 12 экспертно-аналитических центров. К сертификации квалификаций предъявляются следующие требования: государственная аккредитация, построение сертификаций по компетенциям.

В.И. Круглов также отметил необходимость внедрения общественной оценки качества, а именно: общественной аккредитации образовательных программ, рейтингов, профессиональной оценки.

Кроме того были рассмотрены вопросы непрерывного образования и повышения квалификации.

В заключении, В.И. Круглов еще раз подчеркнул значимость аккредитации сертификационных программ и внес предложение о создании реестра сертификаций при содействии МТПП.

Далее слово было передано И.С. Павлову, Заместителю руководителя Департамента образования города Москвы.
В первой части своего выступления И.С. Павлов отметил большое количество образовательных учреждений разных уровней на территории города Москвы и, как следствие, необходимость создания единого образовательного пространства. В качестве решения данной проблемы было предложено создать Координационный совет при Правительстве Москвы, в который войдут представители федеральных ведомств и крупных работодателей.

Далее в выступлении были подробно рассмотрены проблемы прогнозирования образования и учета образовательных учреждений. 
Что касается прогнозирования образования, было отмечено отсутствие пересечения интересов населения с интересами реального сектора экономики. В связи с чем, необходимо проводить комплексную профессиональную ориентацию школьников и студентов, а также создать Координатор с государственной поддержкой между населением и работодателем.

В целях эффективного учета образовательных учреждений И.С. Павлов предложил разработать и создать информационный портал, где за единицу поиска будет приниматься образовательная программа, а результатом поиска будут образовательные учреждения, в которых данная программа реализуется. Разработать данный портал возможно при участии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.
Отдельное внимание в выступлении было посвящено профессиональному образованию, которое должно стать максимально гибким. И.С.Павлов рассмотрел виды колледжей и вопрос перехода от типов учреждений к типам программ. Кроме того, была подчеркнута необходимость создания центров доступного образования и участия работодателей в разработке профессиональных стандартов.
В третьей части выступления были рассмотрены вопросы сертификации программ, а именно: необходимость создания единых сертификационных требований и возможность осуществления сертификаций объединениями работодателей. Также была отмечена необходимость внесения законодательных инициатив в Мосгордуму касательно сертификации профессий.
В заключении, И.С. Павлов подвел итоги своего выступления и предложил закрепить колледжи за соответствующими гильдиями МТПП.

Далее Председатель Комитета А.П.Ефремов передал слово Заместителю генерального директора МТПП Д.В.Каплину.
В своем выступлении  Д.В. Каплин рассказал о возможностях Московской торгово-промышленной палаты при организации взаимодействия работодателей и учреждений начального, высшего и дополнительного профессионального образования с целью трудоустройства их выпускников, а именно:
· организация стажировок и практик через гильдии МТПП, в том числе зарубежных;

· организация для студентов деловых встреч с работодателями;

· прогнозирование потребностей бизнеса в области для высших учебных заведений;
· программы переподготовки для военнослужащих;

· программы и методики построения бизнеса и многие другие.

Важно также отметить, что МТПП тесно взаимодействует со всеми структурами государственной власти, что позволяет оказывать содействие в подготовке и разработке различных проектов.

В заключении, Заместитель генерального директора МТПП Д.В.Каплин отметил, что МТПП является прекрасной площадкой для плодотворного сотрудничества работодателей и учреждений начального, высшего и дополнительного профессионального образования.
Далее слово было передано А.М.Ватолкиной, Заместителю Председателя комитета по вопросам начального профессионального и среднего профессионального образования, директору Международной Школы Бизнеса МТПП.

А.М.Ватолкина выступила с презентацией на тему «Партнерство Международной Школы бизнеса МТПП и учреждений профессионального образования: опыт, риски, механизмы». Международная Школа бизнеса МТПП обладает большим количеством контактов с зарубежными партнерами и опытом организации деловых миссий и изучения образования других стран. Кроме того, реализуется широкий ряд программ, среди которых:

· программы для руководителей автономных некоммерческих организаций;

· применение информационных технологий для преподавателей школ и гимназий;

· программы наставничества;

· программы по коммерциализации НИОКР и многие другие;
· основы предпринимательской деятельности.

Международная Школа бизнеса МТПП активно поддерживает выпускников колледжей и их наставников, в связи с чем ежегодно проводится всероссийский конкурс «Наука и жизнь».

В заключении А.М.Ватолкина отметила, что в рамках Международной Школы бизнеса МТПП реализуется практическая связь рабочих специалистов с экономикой, используются инновационные подходы в подготовке специалистов.
Доклад А.М.Ватолкиной завершил Программу выступлений Круглого стола. Председатель Комитета А.П. Ефремов подвел итоги выступлений и пригласил участников Круглого стола к обсуждению докладов и Плана работ Комитета.

Первым выступил Нисанов Яхья Исайевич, Президент НП «Клуб «Лучшие традиции». Его выступление было посвящено необходимости разработки и внедрения олимпиад по предпринимательству, которые могли бы быть засчитаны при поступлении в высшие учебные заведения.

Данное выступление прокомментировали И.С. Павлов, Заместитель руководителя Департамента образования города Москвы, и Председатель Комитета А.П. Ефремов.  По мнению И.С. Павлова, в случае с предпринимательством необходимо говорить об уровне чемпионатов. И.С. Павлов упомянул, что в Департаменте образования города Москвы проходят различные мероприятия по предпринимательству. В частности, с 17 по 23 октября 2011 года пройдет Неделя профессионального образования в г.Москве, в конце которой состоится Форум выпускников и Первый Съезд социальных партнеров и работодателей.

А.П. Ефремов отметил, что олимпиады по экономике и предпринимательству могут быть засчитаны лишь в некоторых случаях, таких как поступление в магистратуру в отдельных ВУЗах.

Следующим выступил Тыртышный А.А., Декан юридического факультета НОУ ВПО Российский новый университет. А.А. Тыртышный задал вопросы касательно аккредитации программ Комитетом и о возможности взаимодействия с Палатой в статусе «Партнера».
Председатель Комитета А.П. Ефремов ответил, что по поводу  статуса «партнерства» необходимо взаимодействовать напрямую с МТПП. Что касается аккредитации программ, то в настоящее время это невозможно, так как необходимо создание аккредитационного центра. 
Далее выступила Баяхчян Елена Валерьевна, Председатель Правления Некоммерческой организации «Фонд поддержки и развития образования, творчества, культуры». Были даны следующие комментарии: 

· по законодательству институты не могут членами МТПП на платной основе;

· в рамках Круглого стола не рассмотрено общероссийское планирование образование;

· необходимо поддерживать олимпиады, так как статус олимпиад не закреплен законодательно;

· необходимо вносить поправки в новый Закон об образовании. 

Следующим выступил Панкратов Евгений Иванович, Проректор по работе с госструктурами Открытого технологического института. Он поддержал вопрос касательно работы с военнослужащими совместно с государственными структурами.

Последним выступил Тудос А.В., шеф-редактор журнала «Охрана труда и социальное страхование». Были затронуты проблемы безопасности труда учащихся и работников государственных и унитарных предприятий.
В заключение обсуждения А.П. Ефремов и В.И. Круглов дали общие комментарии по поводу выступлений участников Круглого стола.

А.П. Ефремов поблагодарил всех участников за высказанные комментарии и предложения и сообщил, что возможно, в дальнейшем будет организованы заседания Комитета по затронутым в ходе обсуждения вопросам.

В.И. Круглов обратил внимание на тему инженерной подготовки и еще раз подчеркнул значимость сертификации квалификаций, которая может быть произведена не только по отраслевому, но и по региональному признаку.

По итогам Круглого стола Председатель Комитета А.П. Ефремов зачитал Решение «Об утверждении плана работы Комитета МТПП по вопросам образования»:

1. Утвердить план работы Комитета МТПП по вопросам образования на второе полугодие 2011 года с учетом предложений и замечаний, высказанных участниками Расширенного заседания Комитета МТПП по вопросам образования. (План работы в приложении).

2. Утвержденный план работы Комитета МТПП по образованию разместить на сайте МТПП. 

3. Рекомендовать участникам Расширенного заседания Комитета МТПП по вопросам образования представить в письменном виде в течение 15 календарных дней в его секретариат высказанные замечания и предложения для их использования в работе Комитета. 

Председатель Комитета поручил Членам Комитета следующее:

1. В течение 5 дней подготовить и представить Протокол Круглого стола;

2. В течение 15 дней внести предложения по изменению Анкеты для работодателей.

3. Подготовить сайт комитета до конца сентября и согласовать его с МТПП.

4. Подготовить предложения по организации и участии в Круглом столе  в рамках Конференции, которая состоится 27-28 октября.
PAGE  
2

